REALISTE
CONCRET, MANUEL,
TERRAIN, TECHNIQUE, SAVOIR
FAIRE, TRAITER AVEC DES
CHOSES

LE SENS PRATIQUE : R

C

LE SENS DE L'ORDRE ET DU
DEVOIR :
CONVENTIONNEL
EXACTITUDE, METHODE,
DISCRET,
PERFECTIONNISTE,
ORGANISATION, RIGUEUR,
TRAITER AVEC DES MOTS ET
DES CHIFFRES

LE SENS DE L'INFLUENCE :
ENTREPRENANT
LEADER, ENTHOUSIASME, E
POUVOIR, RISQUE, AUTONOMIE,
COMPETITION, TRAITER AVEC
DES PERSONNES ET DES IDEES

INVESTIGATEUR
COMPRENDRE, CONNAISSANCES,
APPRENDRE, OBSERVER,
REFLECHIR, CHERCHER, TRAITER
AVEC DES IDEES

I LE SENS DE LA RIGUEUR :

A

LE SENS DE LINITIATIVE :
ARTISTIQUE
LIBERTE,
ORIGINAL, CREATIF,
EMOTIONS, IMAGINATION
CURIOSITE, TRAVAILLER
AVEC DES IDEES

SOCIAL
CONTACT, COMMUNICATION,
ECOUTER, AIDER, TRAITER AVEC
DES PERSONNES

S LE SENS DE LAUTRE :




Besoin réaliste (besoin
de concret)

* Besoin d’étre impliqué physiquement dans ce qu’il fait

* Aime les choses concretes (qu’il peut voir, gu’il peut
toucher)

* Prend du plaisir a effectuer des taches manuelles (créer,
réparer,...)

* Développent un savoir-faire : manipulation d’outils,
machines, véhicules,...

* Apprécie de bouger, de se dépenser physiquement
* Besoin d’étre sur le terrain

* Ne supporte pas ne pas voir le résultat de son travail :
savoir que c’est utile ou I'imaginer ne suffit pas : il doit le
voir concretement

* A du mal avec les cours /formations théoriques

* Vadroit au but et ne souhaite apprendre que ce dont il a
besoin




Besoin investigateur
besoin de « cérébral »

* Aime la théorie, collecter des données, poser des
hypotheses

e Aime aller au fond des choses

* Ne va dans 'action qu’aprées avoir étudié la situation a
fond

* N’a aucun mal avec les concepts abstraits
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* Réel plaisir d’acquérir de nouvelles connaissances
* Sont souvent observateurs DAEE S,
* Sont souvent absorbés dans leurs pensées
* Rigueur intellectuelle

* Esprit de logique

e @Grande curiosité intellectuelle

* Valorise la culture générale




Besoin artistique /
(besoin d’innover) \ /

* Aime innover, grande imagination

* A besoin de s’exprimer librement

—

* Font confiance a leur intuition §

* A laise dans des situations qui sortent de
I'ordinaire grace a leur capacité a générer de
nouvelles idées
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* Grande sensibilité

* Non-conformiste

1

* A besoin de nouveauté, de variété
* A besoin de liberté

e Est créatif car il aime l'originalité. Ne supporte
pas faire comme tout le monde




Besoin social (besoin de
contacts avec autrui)

* Préoccupation de son prochain

« S’épanouit dans des activités qui le mettent en
relation avec d’autres

* Aime transmettre, expliquer, aider
* S’intéressent au comportement humain

* Soucieuses de la qualité de ses relations avec les
autres

e S’éteint s’il est isolé dans un environnement

* A besoin d’'un maximum d’interactions avec les
autres

* Aime étre en groupe

* Trouve sa motivation dans les échanges




Besoin entreprenant
(besoin de decider)

S’organise pour réaliser son projet

Leader : il peut facilement entrainer et motiver les
autres, communique facilement son enthousiasme

Aime la compétition, n’a pas peur de prendre des
risques

Peut se fixer des objectifs élevés

Aime avoir de I'influence sur son entourage,
grande capacité de conviction

Confiance en lui
Grande force de volonté
Capacité a donner du sens et a fédérer

Fait preuve d’audace et d’efficacité




Besoin conventionnel
(besoin de cadre)

* Alaise avec les taches administratives, répétitives
* Aime les procédures

* Sont prudents, modérés

* Apprécie l'ordre, la discipline, la stabilité

* Bonne organisation matérielle

* Ont besoin de consignes claires

* Aime calculer, classer, tenir a jour des registres,...
* Ontun grand besoin d’exactitude

* Les regles sont faites pour étre respectées

* Ont besoin d’étre certain d’avoir compris les attentes
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